TEXTO UNICO DE LOS ESTATUTOS CON LAS REFORMAS

APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL

TITULO I

CAPITULO UNICO

VISION Y MISION
ARTICULO 1: VISION. Mejorar la vida de las personas mas vulnerables movilizando el
poder de la humanidad.----
ARTICULO 2: MISION. Brindar ayuda a las personas expuestas a situaciones que ponen en
peligro sus vidas o su capacidad para vivir con un nivel aceptable de seguridad socio-
economica y de dignidad humana, de acuerdo con los Principios Fundamentales y valores

humanos del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.--------------

--------------------------------------------- TITULO II-- e

-------------------------------------------- CAPITULO I mmmmmmmmmmmmemm e

CONSTITUCION, VIGENCIA, DOMICILIO, CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL

ARTICULO 3. La Cruz Roja Panamefia, ha sido creada mediante Ley No. 40 del dia 1° de
marzo de 1917, y reorganizada por medio del Decreto Ejecutivo # 1451 de 1 de agosto de
1968.----Posee personeria juridica propia de la cual se deriva su autonomia funcional,
administrativa, patrimonial y de actuacién respecto a los Poderes Publicos. Su duracién es
ilimitada y Su domicilio principal ha sido fijado en la Calle Principal, Edificio # 453, Albrook,
en la ciudad de Panama, capital de la Republica y sus comités en todo el territorio nacional.-
------ ARTICULO 4. La Cruz Roja Panameiia, esta oficialmente reconocida por el
Gobierno como una asociacion de Socorro Voluntaria, Auténoma, Auxiliar de los
Poderes Publicos en el ambito de las actividades humanitarias y, especialmente,
del servicio sanitario de las Fuerzas Armadas de acuerdo a lo estipulado en los
Convenios de Ginebra, que fueron aprobados por la Republica de Panama mediante
las Leyes No. 35 de 23 de noviembre de 1957, No. 37, 38, 39 y 59 del 2 de febrero
de 1967 y sus Protocolos Adicionales, los cuales fueron adoptados mediante Ley
No. 21 de 31 de marzo de 1995, y como (nica organizacion nacional de la Cruz
Roja con capacidad para ejercer su actividad sobre el territorio de la Republica de
Panama.------ La Cruz Roja Panamefa, goza de la autonomia necesaria con
respecto de los Poderes Publicos, para poder actuar siempre de acuerdo con los
principios fundamentales del Movimiento de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Ha sido reconocida mediante Circular No. 239 del 20 de abril de 1924 por el Comité



Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, y es miembro desde el 13 de
febrero de 1925, de la Federacion Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja.----- Cuenta ademas con beneficios sobre franquicias arancelarias reconocidos
mediante Ley No. 16 de 7 de febrero de 2001 y la Ley 56 de 2 de octubre de 2009.
Las donaciones que la misma reciba son deducibles del pago del impuesto sobre la
renta, segin lo establece la Resolucion No. 66-553 de 27 de abril de 1966 de la
Direccion General de Ingresos y, ha sido reconocida por el Ministerio de Ia
Juventud, la Nifiez y la Familia, mediante Resoluciéon # 285 de 30 de julio de 2001,
como institucion de interés social.---------- ARTICULO 5. La Cruz Roja Panamefia
cumplirad con los requisitos que dieron origen a su reconocimiento como Asociacién Nacional,
los cuales estédn consagrados en el Articulo 4 de los Estatutos del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.----Sus relaciones con los demas componentes del
Movimiento se ajustaran a lo dispuesto en el Articulo 3 de los Estatutos antes mencionados,
a las resoluciones, politicas, estrategias y acuerdos que emanen de las reuniones
estatutarias del Movimiento.----ARTICULO 6. Los contratos y acuerdos que celebre la Cruz
Roja Panamefa con otras entidades gubernamentales o no gubernamentales no deberan
vulnerar su integridad e imagen ni los Principios Fundamentales del Movimiento. Tratandose
de acuerdos o contratos a celebrarse con entidades gubernamentales, u otros 6rganos de los
Poderes Publicos o no gubernamentales, los mismos deberan siempre revestir la forma

escrita, en especial aquellos que impliquen la prestacion de un servicio.------==========-==ocou-

ARTICULO 7. La Cruz Roja Panamefia se guiard por los Principios Fundamentales del
Movimiento Internacional de Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
gue a continuacién se senalan:--------- HUMANIDAD: El Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja, al que ha dado nacimiento la preocupacién de prestar auxilio,
sin discriminacién, a todos los heridos en los campos de batalla, se esfuerza bajo su aspecto
internacional y nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las
circunstancias. Tiende a proteger la vida y la salud asi como hacer respetar a la persona
humana. Favorece la comprension mutua, la amistad, la cooperacion y una paz duradera
entre todos los pueblos.------- IMPARCIALIDAD: No hace ninguna distincion de nacionalidad,
raza, religiéon, condicidon social, ni credo politico, se dedica Unicamente a socorrer los
sufrimientos de los individuos, remediando sus necesidades y dando prioridad a los mas
urgentes.----NEUTRALIDAD: Con el fin de conservar la confianza de todos, el movimiento se

abstiene de tomar parte en las hostilidades y, en todo tiempo, en las controversias de orden



politico, racial, religioso e ideoldgico.----INDEPENDENCIA: El movimiento es independiente.
Es auxiliar de los poderes publicos en sus actividades humanitarias y sometidas a las leyes
que rigen los paises respectivos, las Asociaciones u Organizaciones Nacionales deben; sin
embargo, conservar una autonomia que les permita actuar de acuerdo con los principios del
Movimiento.----VOLUNTARIADO: Es un movimiento de socorro voluntario y de caracter
desinteresado.----- UNIDAD: En cada pais solo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o
de la Media Luna Roja, que debe ser accesible a todos y extender su accion humanitaria a la
totalidad del territorio.----- UNIVERSALIDAD: El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y
de la Media Luna Roja, en cuyo seno todas las sociedades o asociaciones tienen los mismos

derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es universal.------=--==--==--—ommmmmmmmm

ARTICULO 8. La Cruz Roja Panameiia, tiene por emblema el signo heraldico de la
Cruz Roja sobre fondo blanco, de conformidad con los Convenios de Ginebra de
1949, sus Protocolos Adicionales y la Ley No. 32 de 4 de julio de 2001, asi como
del Reglamento sobre el uso del emblema acogido por el Consejo de Delegados de
Budapest en 1991, sobre el uso del emblema, cuyas disposiciones seran
vinculantes para la Cruz Roja Panameia.---------- ARTICULO 9. Los Organos de
Gobierno y Gestion de la Asociacion Nacional tomaran las medidas apropiadas para
garantizar el uso correcto del Emblema por parte de todos sus integrantes y del
que se haga para cada uno de sus bienes muebles e inmuebles que pertenezcan a
la Cruz Roja Panameia. De la misma manera aseguraran el retiro o la devolucion
del emblema en el caso de destitucion o suspension de sus miembros, del cierre
temporal o definitivo de Comités, o de la venta o cesion de sus bienes a cualquier
titulo. ----Asi mismo colaborara con las autoridades de los poderes publicos, a fin
de evitar el uso indebido, abusivo e ilicito del emblema.---Las Asociaciones
Nacionales de la Cruz Roja y la Media Luna Roja de otros paises que con avenencia
de la Cruz Roja Panameia se encuentren en territorio nacional, acataran las
disposiciones juridicas y reglamentarias vigentes sobre el uso del emblema.----El

lema de la Cruz Roja Panameiia es “Salvar vidas, cambiar mentalidades’ -----===----

ARTICULO 10. OBJETIVO GENERAL. La Cruz Roja Panamenfa tiene como objetivo general
prevenir y aliviar el sufrimiento humano en todas las circunstancias, proteger la vida y la

salud y garantizar el respeto por el ser humano, sin ningun tipo de discriminacion por



motivos de raza, nacionalidad, género, clase social, religién y opinidn politica, o de cualquier

otra indole.----- ARTICULO 11. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos

1. Actuar en caso de conflicto armado y situaciones o tensiones internas
preparandose para ello en tiempo de paz, como auxiliar de los poderes publicos, en
todos los dominios previstos por los Convenios de Ginebra y a favor de todas las
victimas del conflicto y otras formas de violencia.----=--=======—= == ——mmmmmmmeee .

2. Proporcionar en casos de desastre o de calamidad publica la asistencia de
urgencia necesaria a los afectados, por medio de una accién rapida y eficaz.--------
3. Contribuir al mejoramiento de la salud, a la prevencion de las enfermedades y
al alivio de los sufrimientos por medio de programas de formacion y trabajo
conjunto para el desarrollo de la comunidad, que sean adaptados a las necesidades
y a las condiciones nacionales y locales.---===========-mmmmmmmmmc oo

4. Participar en colaboracion con otras entidades afines a los principios y mision
humanitaria de la Cruz Roja Panamefa, en programas de caracter social para
beneficio de la comunidad.--—------==——=— ===
5. Incorporar, instruir y asignar el personal necesario para la ejecucion de las
actividades propias de la mision humanitaria de la organizacion.-----==========eeuue--
6. Fortalecer el voluntariado y favorecer especialmente al desarrollo de la Cruz

Roja de la Juventud, entre los nifios y los jovenes, en el marco de los reglamentos

nacionales e internacionales respectivos.----=======-meemmmmmmm e ———————
7. Divulgar los Principios Fundamentales de la Cruz Roja, los valores
humanitarios y el Derecho Internacional Humanitario con el objeto de desarrollar
entre la poblacion y sobre todo, entre los nifios y los jovenes, los ideales de paz, de
respeto, de solidaridad y de comprensiéon mutua entre todos los seres humanos.----
8. Cooperar con los poderes publicos en el desarrollo de las iniciativas
humanitarias a favor de los mas vulnerables, de acuerdo con los principios
fundamentales.-============mmc e ————
9. Facilitar la colaboracion con otros componentes del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, manteniendo relaciones de solidaridad y
reciprocidad.-========m e m e
10. Desarrollo de acciones formativas y docentes encaminadas a la consecucién de
los anteriores fin@s.—========= oo

Promover el restablecimiento del contacto entre familiares.-------======-=—cccmmmuua-



ARTICULO 12: La Cruz Roja Panamefia establecera un plan estratégico que

dirigira sus pasos hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos:------=======---

a. Desarrollara, Ejecutara y Evaluara planes de gestion de riesgo. --

b. Promovera la movilizacion social a través de la educacion comunitaria en la

salud y desarrollo sostenibles de los programas.-========seeemmmmmcccccccc e ——eee
c. Fortalecera los programas de difusion interna y externa de los Principios

Fundamentales y los Valores Humanitarios.--=-==========— e

d. Implementara estrategias y programas para hacer frente a la especial
vulnerabilidad de los jovenes, alentandolos a adquirir destrezas necesarias para
vivir, trabajar y relacionarse con los demas, principalmente a través de la Cruz
Roja de la Juventud.-==========mmmm e e

e. Consolidara y desarrollara alianzas estratégicas tanto con el sector publico

como con el privado, a fin de promover su mision humanitaria.---- ———
ARTICULO 13. La Cruz Roja Panameiia es una Asociacion accesible a todo sin

discriminacion, por motivos de raza, género, clase social, religion, opiniones

politicas o de cualquier otra indole.-—-------—-=—-— =~ --
La integran todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que
se acrediten, registren y se encuentren activas en el cumplimiento de sus
obligaciones y derechos, cumpliendo de manera permanente los Principios del
Movimiento, los Estatutos y los Reglamentos de la Asociacion Nacional; sin otro
interés que el de colaborar con el alcance de la mision, programas y actividades
humanitarias de la Cruz Roja Panameia.----- ARTICULO 14. La Cruz Roja
Panameiia tendra las siguientes modalidades de miembros:-----------—-——————ceeeo -
a. Voluntarios Activos: Son las personas naturales, nacionales o extranjeras
mayores de edad y menores de edad, residentes que cumpliendo con los requisitos

estatutarios y reglamentarios de admision se incorporan sin remuneracion a

cualquier organismo reconocido por la Asociacion.-—---=-=—=====——— -
b. Voluntarios Honorarios: Son las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que contribuyen con su aporte econémico, cientifico, profesional o

moral a favor de la Cruz Roja Panamefa y sean distinguidos asi por la Junta

Directiva y ratificados por la Asamblea General.---===========--mmmmmmmcc e

c. Voluntarios Honorarios: Son las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que contribuyen con su aporte econémico, cientifico, profesional o
moral a favor de la Cruz Roja Panamefa y sean distinguidos asi por la Junta

Directiva y ratificados por el comité Central.---========= == m e o e eeeeeeeeeeem




ARTICULO 15: Los miembros de la Cruz Roja Panamefa tienen los siguientes

Elegir y ser elegidos a cargos de los Organos de Gobierno, con excepcién de los
miembros administrativos y de las personas juridicas.--=-==========mmmmmmmmmmmeeeaeeee
Formular propuestas ante cualquier autoridad de la Asociacion Nacional.------------
Utilizar el emblema de la Cruz Roja, las insignias, uniformes y acreditaciones en la

forma establecida en la ley del emblema, los Estatutos y Reglamentos y acuerdos

internacionales, con excepcion de las personas juridicas.------===========——memmemmo-
Recibir informacion y capacitacion sobre la Doctrina del Movimiento, Principios

Fundamentales, Estatutos y Reglamentos, ademas del entrenamiento que imparta

la InsStituCiON . —======= == e e

Contar con las garantias del debido proceso en los procedimientos disciplinarios.--

Las demas que contemplen los Estatutos y sus Reglamentos.-----=========ccemeccauuu-
ARTICULO 16: Entre los deberes que tienen los integrantes de la Sociedad Nacional se
citan las siguientes:—======== === - mmm
a. Adherirse a los principios fundamentales, cumplirlos, hacerlos respetar y difundirlos en
el Aambito interno y externo.—-------- - mm oo o o o e
b. Promover la labor de la Cruz Roja Panamefia y participar activamente en ella.-----------
c. Reconocer y cumplir los Estatutos, Reglamentos, politicas y demas decisiones que
emitan los Organos de Gobierno de la Asociacion Nacional.--===-==========mmmmmmcmmmmmmeemm-
d. Respetar y proteger la integridad, el emblema, la identidad, la imagen y bienes de la
Cruz Roja Panamefia y del movimiento en general.------=-====-=-—-— oo oo
e. Informar a los Organos de Gobierno respectivos sobre cualquier irregularidad o falta que
atente contra la integridad, imagen y el patrimonio moral y financiero de la Asociacion
N Tl fo] B LT
f. Respetar la confidencialidad de la informacién que reciba de la Cruz Roja Panamefia.----
g. Abstenerse de hacer uso de condicion de miembro de la Cruz Roja Panamefia con fines
de lucro propio, de terceros o de cualquier otro interés ajeno a la naturaleza y misién de la
Cruz Roja Panamefia.----=---==-==—mm oo oo

h. Las demas que contemplen los Estatutos y sus Reglamentos.---------====----=mccmmmmmuv

ARTICULO 17: Para ingresar a la Cruz Roja Panamefia, las personas interesadas deberdn

comunicarlo por escrito, cumpliendo con los requisitos establecidos para tal efecto. Estas



solicitudes de admision seran evaluadas teniendo en consideracion los Principios
Fundamentales y las Normas Estatutarias y Reglamentarias existentes.---------=-=--=--------
ARTICULO 18: Quienes sean admitidos como miembros activos de la Cruz Roja
Panameiia deberan aparecer inscritos en el registro general de miembros de la
Asociacion Nacional, asi como de sus respectivas Comités. No podran inscribirse ni
estar registrados en mas de un Comité Local o Comarcal.----- El registro general de

integrantes de la Asociacion Nacional debera mantenerse actualizado y sera

responsabilidad de la Direccion General.--=-==-=====—==—cmmmmemmemw -—

ARTICULO 19: Previo el cumplimiento de los procedimientos correspondientes, la

condicion de miembro se pierde por:—-========== = m e

a. Renuncia o dimision expresada en forma escrita.-----===========—mmmmmmmmmmmemeeee

b. Muerte o declaracion judicial de fallecimiento.------=-==-=== ==~

c. Disolucion de la personeria juridica.-=-=========== e e e
d. Ratificacion por parte de la Asamblea General Nacional, el Comité Central,
Comités Locales o Comarcales u Organismos Voluntarios, de la solicitud de
expulsion determinada por el Comité Disciplinario respectivo.---==========mmmemmmeauux
e. Ser condenado mediante sentencia en firme por la comisién de delitos contra la
fe puablica, la familia, la salud puablica y la humanidad, terrorismo y su
financiamiento, delito contra la seguridad colectiva, libertad individual, delito en
contra de la seguridad publica, delito contra el ambiente y trata de personas.-------
ARTICULO 20: Se tienen como causas de expulsidon la incidencia en las siguientes faltas
AV S | == == == === = = o e e e e e e e e e e e e e e e
a. Irrespetar y atentar contra la integridad, identidad, la imagen y bienes de la Cruz Roja
Panamenfa y del Movimiento en general.--=-=-======= == mm oo
b. Incumplir los Estatutos, Reglamentos, politicas y demas decisiones que emitan los
Organos de Gobierno de la Asociacidn Nacional.-============mm e
c. Violar la confidencialidad de la informacién que reciba de la Cruz Roja Panamefia.-------
d. Hacer uso de la condicién de miembro de la Cruz Roja Panamefa con fines de lucro
propio, de terceros u otros fines ajenos a los del movimiento.------=-======-=-mcommmmmmm
e. Hacer uso indebido del emblema de la Cruz Roja.---=============mmmmmmmmm oo

ARTICULO 21: Las faltas leves y sus sanciones serdn determinadas por la Asamblea

General en el Reglamento que se establezca para tal efecto.=============mmemmccccecccc e
ARTICULO 22: INHABILIADES E INCOMPATIBILIDADES. Sin perjuicio de lo establecido en
las leyes de la Republica de Panama y en el Reglamento de los Estatutos, se entiende por

inhabilidad o incompatibilidad para aspirar a la categoria de miembro o continuar



ejerciéndola: todo hecho, conducta o ejercicio de actividad que vulnere o impida la
aplicacion de los Principios Fundamentales o de las normas de seguridad, lesione la
integridad e imagen de la Asociacidn Nacional o impida su representacion legal e
institucional en el ambito interno o externo del movimiento ante terceras personas naturales

0 JUFdiCas.~~===mmmmmmmmmmmm e e e e e

ARTICULO 23: La estructura de Gobierno de la Cruz Roja Panamefia comprende los

siguientes Organos:---============m - e

Asamblea General Nacional----===============ommmm oo

- Comité Central---==========cecmcmeme e e e e e e

= Junta Directiva-======mrmm oo o e e

- Coordinadores Regionales------======-—mmmmm oo -—--

- Coordinadores Provinciales--===========m oo e eeeee

- Comités Locales o Comarcales---==========mmmmmmmmmm e ——-

- Organismos o Cuerpos Voluntarios--=========m oo e

Son Organos de Gobierno de nivel nacional la Asamblea General Nacional, el
Comité Central y la Junta Directiva. Los Organos de Gobierno a nivel Local o
Comarcal lo constituyen la Asamblea General Local o Comarcal y la Junta Directiva

de cada uno de estos COmMités.---=========m=mmmmm e e

Todas las comunicaciones de los 6rganos de gobierno de la Cruz Roja Panameiia, y de sus
actuaciones internas que deban ser comunicadas a los miembros de la organizacion, serian

hechas a través, de publicaciones en la pagina web de la institucion (www.cruzroja.org.pa)

y/o de los murales colocados en todas las sedes de la Cruz Roja Panameiio y/o a los correos

electronicos de los voluntarios y/o programas de mensajeria de texto a través de celular”.

------------------------------- ASAMBLEA GENERAL NACIONAL---

ARTICULO 24: COMPOSICION. La Asamblea General Nacional es el Organo Supremo de
Gobierno de la Cruz Roja Panamefia. Estd compuesta por los integrantes activos de la
siguiente forma: -----=-=====-=-mmmmm oo

a. Los miembros del Comité Central,-==============m oo oo oo oo e

b. Los Presidentes de los Comités Locales y Comarcales y,-----=============mmmmmommmmmmo-


http://www.cruzroja.org/

c. Los Directores Nacionales de los Cuerpos u Organismos Voluntarios.----------==--==--------
ARTICULO 25: ATRIBUCIONES: La Asamblea General Nacional tiene las siguientes
atribuciones:-------------v-- i p i b h e ———————

a. Enunciar la visién y la misién por las que se rige la organizacién nacional.------------------
b. Designar al Presidente Honorario o la Presidenta Honoraria de la Cruz Roja Panameiia.---

c. Elegir al Presidente Nacional y a los demas Miembros del Comité Central, por mayoria de
los miembros presentes y cada cuatro afl0s.-----=--===== == —m - oo m oo

d. Ratificar a los tres Coordinadores Regionales y a los Directores de los Organismos
Voluntarios. —========= === oo oo o e

e. Aprobar, rechazar o modificar el Informe Anual del Comité Central.----------======-cmmmu-
f. Aprobar, rechazar o modificar el Informe de Presupuesto y la situacién financiera de la
As0Ciacion Nacional.======= == === = o oo o e e e e e

g. Aprobar, rechazar o modificar los Reglamentos necesarios para la implementacion de los
presentes Estatutos.—-=-=========mm oo oo e e e e
h. Aprobar, modificar o rechazar las inversiones, disposicion y gravamenes relacionados con
los bienes inmuebles de la Cruz Roja Panamefa.--------=======-—=-mmmmmmmm oo
i. Aprobar o rechazar, las modificaciones de los Estatutos de conformidad con las
disposiciones previstas a este efecto y previo concepto de la Comisiéon Conjunta establecida
para ello.—=======m s

j. Aprobar o rechazar, previo el cumplimiento del quérum especial consagrado en estos
Estatutos, la disolucién y liquidacion de la Asociacion Nacional e instruir a la Junta Directiva
para llevar a cabo las acciones correspondientes.------- ARTICULO 26: REUNIONES: La
Asamblea General Nacional se reunira una vez cada afio en sesion ordinaria en el mes de
agosto del afio respectivo. Se reldne en sesidon extraordinaria por iniciativa del Presidente
con acuerdo del Comité Central, por solicitud de por lo menos 2/3 de los Comités Locales y
Comarcales o por peticidn de la quinta parte de los Miembros de la Asamblea General.-------
La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias se realizara mediante
notificacidon escrita al menos con quince (15) dias de anticipacién a la fecha prevista, con la
propuesta de agenda a desarrollar y sera publicada en un diario de circulaciéon nacional,
donde se hace saber el lugar de la reunidn, la fecha y la hora de la misma. El quérum
estard compuesto por la mitad mas uno de los miembros votantes presentes. Cuando este
no se haya conformado, se realizard un segundo llamado oral, a fin de que dentro del
término de 30 minutos se apersonen los que la componen. De no apersonarse a este
segundo llamado, se establecera una nueva fecha que se fijara dentro de los quince dias

siguientes a la ya convocada, la cual se celebrara con los miembros que asistan.-------------



ARTICULO 27: PROCEDIMIENTOS: La Asamblea General Nacional, esta presidida
por el Presidente Nacional de la Cruz Roja Panamefa. En ausencia del Presidente,
lo sustituird el Primer Vicepresidente, si ambos estan ausentes o impedidos para
presidir la Asamblea lo remplazara el Segundo Vicepresidente y, en su defecto,
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva del Comité Central en el orden
respectivo.—======= - e
A reserva de otras disposiciones de los presentes estatutos, la Asamblea General
toma todas sus decisiones con una mayoria de la mitad mas uno de sus miembros
con derecho a voto o por mayoria de los miembros presentes y votantes en caso de
ser la segunda convocatoria. En caso de decidir sobre la disolucion y liquidacion de
la organizacion las decisiones se tomaran por lo establecido en el Articulo 75 de
los presentes Estatutos.--=-=========mmmmmmm e

Cada uno de los miembros activos debidamente acreditado dispone de voz y un

solo voto, con excepcion del Presidente Nacional que cuenta con un voto de calidad

para dirimir los empates. ------======-mm— - --

El Presidente Nacional no tendra derecho a voto en caso de que las deliberaciones
traten cuestiones relacionadas con las actuaciones del mismo.--============ceecccmu--
Las elecciones a cargos directivos del Comité Central en calidad de Presidente,
Primer y Segundo Vicepresidente, Secretario Nacional, Sub Secretario Nacional y
Tesorero Nacional, Sub Tesorero, Fiscal y un Vocal seran nominales, mediante
voto directo y secreto.--=======--mmmm e e
En caso de ausencia justificada de los Presidentes de los Comités Locales o
Comarcales o de los Directores Nacionales de Organismos Voluntarios, estos

podran delegar por escrito su representacién en uno de los miembros de sus

respectivas Juntas Directivas.-----==========— - m oo
Las elecciones de los Directivos Nacionales de los Cuerpos u Organismos
Voluntarios se realizaran en sus respectivas Asambleas Generales de conformidad

con lo previsto en los presentes Estatutos y los Reglamentos establecidos.

ARTICULO 28: COMPOSICION. Es el Organo de Gobierno y de direccién superior de

la Cruz Roja Panamefna, y esta compuesto por veintisiete (27) miembros de la




c) El Segundo Vicepresidente.--------=-==-===—-—— - -

d) Un Secretario Nacional.-==============-mmem e e

e) Un Sub-Secretario Nacional.--------=-=-====----mmmm oo

f) El Tesorero Nacional.-=============m == oo e

g) Un Sub-Tesorero Nacional.----------------------- - - oo o s e e e e e e e e e e e o

h) Un Fiscal Nacional.-------------------——-—— = -

i) Un Vocal Nacional.-========== s e e e e e e e e e e e e e e
j) Tres Coordinadores Regionales responsables de las tres regiones establecidas.-
k) Los Directores Nacionales de los Cuerpos u Organismos Voluntarios. ---------

1) Nueve miembros de la comunidad que demuestren interés en los asuntos de la

Cruz Roja Panamenia, propuestos por el Presidente Nacional. ----=====-==memeemeuan

m) El Director General (con derecho a voz, sin derecho a voto).--==========cceeua--

Aprobado Voto Unanime--========m e e e e e e e e e e e e e e e e e
ARTICULO 29: Requisitos generales para ser Miembro del Comité Central. Sin perjuicio de
otros requisitos especificos consagrados en los Estatutos y Reglamentos, todos los miembros
del Comité Central deberan cumplir los siguientes requisitos generales:-----------

a. Ser mayor de edad, obrar a titulo de persona natural, panamefo o extranjero residente,
ademas de estar registrado y acreditado como integrante de la Asociacion Nacional.---------
b. Dedicar el tiempo necesario para cumplir con sus obligaciones, conocer el Movimiento, la
Asociacion Nacional y haber recibido la capacitacion institucional requerida.-------------------
c. Contar con méritos y aptitudes de reconocida honestidad y eficiencia en el ambito de su
trayectoria personal y, en el desempefio de su profesion u oficio.------------------------o----
d. Tener actitudes altruistas y de liderazgo en beneficio social.---------==-===-—=-—comoemeuo
e. Aceptar y cumplir los Principios Fundamentales y Cédigos de Conducta del Movimiento.--
ARTICULO 30: Periodo de ejercicio y vacantes. La Junta Directiva del Comité Central tendra
un mandato de cuatro (4) afios. Los integrantes de la Junta Directiva solamente podran ser
reelegidos para el mismo cargo en el periodo inmediatamente siguiente.---------

Cuando concurran vacantes en cualquiera de los cargos distintos al de Presidente, esta sera
cubierta por designacion que hara el propio Comité Central, hasta tanto se relna la
Asamblea General Nacional para efecto de realizar nuevas elecciones. En caso de que se
designe en este cargo a los Directores de los Organismos Voluntarios, deberan separarse de
dicho cargo mientras ejerza la Presidencia.--=-=========== == - oo oo e
Los criterios establecidos en el presente articulo seran aplicados a los miembros de los

Comités Locales o Comarcales.------- Ningln miembro del Comité Central o de la Junta



Directiva del Comité Local o Comarcal podra desempenar cargos remunerados en o por la
Asociacién Nacional, toda vez que su ejercicio es ad-honorem.----------===-=--=--—--cmmouuo-—-
ARTICULO 31: De las vacantes: El cargo de miembro del Comité Central se declarara
vacante en 10s siguientes Cas0s: —========== == oo s oo e e
a. Por la muerte del miembro del Comité Central.-------=--=-=-—= oo oo
b. Por la renuncia al cargo.---========== === oo oo o e e
c. Por exclusion motivada emitida mediante resolucion del Comité Central, con base en
faltas graves.—=-====== == m oo e
d. Por incurrir en causales de inhabilidad o incompatibilidad que afecten la integridad o
imagen de la Asociacién Nacional o impidan el cabal ejercicio de su cargo, las cuales seran
establecidas en el reglamento respectivo.--============m oo oo o
e. Por ausencia injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas.---------=======-==-----—-
ARTICULO 32: ATRIBUCIONES: De conformidad con los presentes Estatutos y, en
concordancia con las decisiones y directrices generales adoptadas por la Asamblea

General, ejerce todos los poderes necesarios para el cumplimiento de las

a. Cumplir y hacer cumplir en todo el territorio nacional los Principios
Fundamentales, y los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion Nacional.-----------
b. Presentar a la Asamblea General las politicas que regiran la Asociaciéon.----------
c. Presentar a la Asamblea General el Presupuesto General Anual de la Cruz Roja
Panamefia.-===========sssmmee e e e ————
d. Supervisar y avalar la eleccion de los cargos directivos de los Comités Locales y
Comarcales, segun las decisiones adoptadas por sus respectivas asambleas.--------
e. Avalar a los Directores Nacionales de Organismos Voluntarios escogidos en sus

propias Convenciones Nacionales.--===========—-m oo ceoeee

f. Autorizar la creacion, fusion o la disolucion de los Comités Locales, Comarcales

y Organismos o Cuerpos Voluntarios de acuerdo a la division geografica que adopte

este Comité.--=-======mmmmmmcmec e e e e

g. Velar por el debido funcionamiento de la Junta Directiva y proveer las medidas

correspondientes para tal fin.-------------—-———— o
h. Designar al Director (a) y Sub-Director General a propuesta del Presidente
Nacional y destituirle, de ser necesario a iniciativa propia o de la Junta Directiva.--

i. Nombrar al Director General (a) interino (a) en caso de las ausencias

permanentes o temporales del mMiSmMO.-============= - - oo



j. Aprobar las funciones del (la) Director (a) General, complementarias a las que
se sefalan los Estatutos.--=======—-m oo e
k. Designar apoderados especiales y autorizar al Presidente el otorgamiento de los
poderes respectivos delimitando su objeto y condiciones respectivas segun el caso,
salvo en situaciones que representen una emergencia o una oportunidad para la
Asociacion Nacional, en cuyo caso podra otorgarlos la Junta Directiva, con la
obligacion de rendir el informe respectivo en la reunion de Comité Central
inmediata. ========= -
I. Autorizar la constitucion de las comisiones consultivas y de trabajo que
consideren necesarias para el desarrollo y buena marcha de la Asociaciéon Nacional,
en especial de la Comision de Finanzas y Recaudacion de Fondos. --------

m. Autorizar la creacion de los Comités Disciplinarios pertinentes, cuyas

funciones, procedimientos y seleccion de sus miembros sera establecida en los

reglamentos respectivos.--=---======== =
n. Preparar y presentar la memoria de actividades, el presupuesto y el programa
de inversiones de la Asociacion Nacional correspondientes al afio transcurrido y al
afio siguiente, presentados a su consideracion por el Junta Directiva.-----=-======---
o. Analizar y pronunciarse formalmente sobre los informes de las auditorias y, en

base a estos adoptar las medidas necesarias para corregir o fortalecer el

funcionamiento de la Asociacion Nacional.-============ s e e e e

p. Decidir sobre la contratacion de la persona natural o juridica responsable de
llevar la auditoria externa y a la persona natural o juridica responsable de llevar la
auditoria interna de la Asociacion Nacional, segin propuestas enviadas por el

Junta directiva.--==—======= == oo

q. Decidir los gastos extraordinarios no previstos en el presupuesto, previa

opinion formulada por la Tesoreria Nacional.—-==-======= == m o e
r. Conceder condecoraciones, medallas, estimulos y reconocimientos a toda
persona que haya prestado a la institucion servicios excepcionales.----==========n=--
s. Decidir en ultima instancia sobre la expulsiéon de los miembros de la Asociacion
Nacional, teniendo en cuenta los dictamenes de la Comision Disciplinaria y de
otras instancias o autoridades competentes que lleguen a estar concernidas.-------

t. Autorizar los acuerdos, contratos, convenios o0 proyectos de caracter

internacional o nacional. ——--======== = ——————— --
u. Las demas que senalen los presentes Estatutos y los Reglamentos siempre que

no menoscaben las atribuciones conferidas a la Asamblea General.---=----========euuu



v. Elaborar el o los reglamentos que regulen el procedimiento de los recursos con

el fin de garantizar que ningiin miembro sea sujeto a procesos disciplinarios sin el

cumplimiento del debido proceso correspondiente. ----====mmmmmmmmmmmmmmmm———————

w.Supervisar la eleccion y conformacion de las Juntas Directivas de los Comités

Locales, Comarcales y de los Organismos Voluntarios.--============-- --

x. Tomar todas las medidas conducentes al buen funcionamiento y desarrollo de
los Comités con base en los informes de la Direccion General y de otras instancias
competentes.-=======mmcemmmm e e e e e

y- Presentar informes a la Asamblea General de sus actividades.--==========ccceeuuaa-
ARTICULO 33: REUNIONES: El Comité Central se reunird una vez cada trimestre en sesién
ordinaria de manera presencial o virtual. Las reuniones extraordinarias se celebran por
iniciativa del Presidente Nacional, del Junta Directiva o por peticion de la tercera parte de
sus miembros. La Convocatoria se hara por escrito al menos con quince dias habiles de
anticipacion si es ordinaria y cinco (5) dias habiles si es extraordinaria, a la fecha de
realizacion de la reunidn y estara acompafiada de la propuesta de agenda con los
respectivos temas a tratar. ---------=----cmmmmm e e

ARTICULO 34: PROCEDIMIENTO: El Comité Central esta presidido por el Presidente
Nacional de la Cruz Roja Panameiia o por quien en su defecto lo represente segin
se establece en los presentes Estatutos. El quérum estara conformado por la mitad

mas uno de sus miembros y toma sus decisiones con un quérum de la mitad mas

uno de sus miembros votantes. -----======—== -
Cada uno de los miembros debidamente acreditado dispone de voz y un solo voto,
con excepcion del Presidente que cuenta con un voto de calidad para dirimir los

EMPAtES, === e e e e e e e

El Presidente Nacional no tendra derecho a voto en caso de que las deliberaciones
traten cuestiones relacionadas con las actuaciones del mismo.--------=======—===cuuex
Cuando se trate de la aprobacion de estados financieros, creacion o cierre de
comités, se requerira quérum de la mitad mas uno de los veintisiete (27)
miembros.—--=====—— - e

En las sesiones extraordinarias las decisiones se adoptaran por la mayoria de los
miembros presentes.------===---m e ————

----------------------------------------- CAPITULO IV----m-mmmmmmmmmmmee

ARTICULO 35: Del (la) Presidente(a) Nacional: El Presidente Nacional ostenta la mas alta

representacion de la Cruz Roja Panamefia en el plano nacional e internacional, actuando



bajo la autoridad y segun los poderes conferidos por la Asamblea General y por el Comité
Central. Es el Representante Legal de la Cruz Roja Panamefia. Orienta las actividades de
Cruz Roja Panamefia y vela por su buen funcionamiento, de acuerdo con las decisiones
adoptadas por estos 6rganos de gobierno, para lo cual tiene las siguientes atribuciones:-----
1. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, las resoluciones de la Asamblea General
y del Comité Central y los Reglamentos de la Asociacién Nacional, asi como los lineamientos
del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.-----=--=-=======--mnmcuuu-

2. Representar legalmente a Cruz Roja Panamefia en el plano nacional e internacional
pudiendo delegar esta representacion en los Vicepresidentes o ante imposibilidad de estos,
en cualquier miembro del Comité Central o en el Director General, y presidir las reuniones
de los érganos de gobierno. ---------- - oo oo oo
3. Ser el vocero oficial de la Asociacion Nacional y la delegacion de dicha facultad sera
establecida en el reglamento respectivo.----========== == mm oo e
4. Otorgar o revocar los poderes especiales para pleitos y cobranzas, y para actos de
administracion y de dominio de conformidad con lo estipulado en la legislacidon panamefia, y
con las facultades y limitaciones establecidas en los Estatutos y en los Reglamentos de la
Asociacién Nacional, de acuerdo con lo dispuesto por el Comité Central.------------===-—=-----

5. Convocar y presidir los periodos de sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
General Nacional, del Comité Central y de la Junta directiva.----------======—=mmmmcmmmmm-

6. Presentar a la Asamblea General Nacional y al Comité Central el informe de gestion con
base en el Plan de Desarrollo de la Asociacién Nacional.------------=-==--mmmmmmmmm -
7. Presentar a la Asamblea General Nacional el informe financiero del periodo transcurrido,
con el aval del Tesorero Nacional del Comité Central, y de la auditoria externa.---------------
8. Presentar ante el Comité Central el Proyecto Anual de Presupuesto de la Asociacion
N Tl fo] B LTl

9. Firmar conjuntamente con el Secretario Nacional del Comité Central las actas de las
sesiones de la Asamblea General Nacional, del Comité Central y de la Junta Directiva.-------

10. Firmar los contratos y convenios de la Asociacién Nacional por el valor estipulado en el
presupuesto y segun los limites y procedimientos establecidos en el manual de autoridad
financiera aprobado por el Comité Central.----=--==== == mm oo oo o

11. Presentar ante el Comité Central el Plan Operativo Anual.----===========mcmmmmmmmmemoo

12. Dar seguimiento a los informes de auditoria interna y externa en coordinacion con el
Tesorero Nacional y presentar ante el Comité Central los resultados de ese seguimiento.----
13. Proponer al Comité Central el candidato (a) para ocupar los cargos de Director y Sub-

Director General, velando por el correcto cumplimiento de sus funciones estatutarias y



reglamentarias y de las politicas de gestion administrativa y financiera que imparta el
Comité Central.-------=- == mm oo o
14. Adoptar y velar por la cumplida ejecucion de las medidas tendientes a implementar las
decisiones del Comité Central y del Junta Directiva.--------======== == mmmmmmm -

15. Adoptar vy facilitar la ejecucion de todas las medidas de caracter urgente orientadas a
facilitar la pronta y eficiente respuesta a los desastres y otras calamidades, con base en los
planes y programas que para tal fin tenga establecidos la Asociacién Nacional.---------------
16. Convocar de la manera mas pronta posible a la Junta Directiva y al Comité Central para
dar cuenta de lo actuado en las situaciones a que hace referencia el numeral anterior y
promover la adopcién de otras medidas que sean necesarias para una adecuada respuesta
institucional.-----=---=-----smm——— —,—,——————— s
17. Solicitar a la Junta Directiva que por su conducto se promueva ante el Comité Central, el
cierre definitivo, la fusion, la suspension o la intervencion de los Comités Locales o
Comarcales, que no cumplan los requisitos estatutarios y reglamentarios de
funcionamiento.--=---=- === m o s s
18. Informar oportunamente a la Junta Directiva y al Comité Central sobre cualquier hecho
o conducta de los Comités Locales o Comarcales, de los Organismos o Cuerpos Voluntarios
y, de los integrantes de Cruz Roja Panamefa que afecten o pueda afectar la integridad de la
Asociacion Nacional, recomendando o aplicando, segun los niveles de competencia, las
medidas correctivas a que haya lugar.-==-======= === - oo
19. Impulsar la creaciéon y el funcionamiento de las Comisiones Consultivas y de los
Comités T&CNICOS. === == === oo oo o
20. Proponer e implementar junto con las Juntas Directivas Nacionales del voluntariado y
otras autoridades, mecanismos para su desarrollo en el ambito interno y en la comunidad.
21. Informar a los miembros del Comité Central y de los Comités locales o Comarcales
acerca de los programas nacionales e internacionales de capacitacion y de otros eventos que
comprometan la presencia y representatividad de la Asociacién Nacional.-----------------

22. Las demas que le confiera la Asamblea General Nacional, el Comité Central, los
Estatutos y los Reglamentos.----======== === mm oo oo o e e e e
Paragrafo: Condiciones para ser elegido como Presidente(a) de la Cruz Roja Panameiia.
Quienes aspiren al cargo de Presidente de la Asociacion Nacional deberan acreditar:--------
a) Ser mayor de 35 af0S.---=--= === - - s o m oo

b) Ser panameno.------=--= == - s

c) Tener un expediente de servicio activo actualizado como integrante de la Asociacion

Nacional, que acredite durante los cuatro afios anteriores a su eleccibn un trabajo



ininterrumpido de servicio voluntario a la Asociacién Nacional en cualquiera de las
modalidades establecidas en el articulo 14 de los presentes Estatutos.---------------=-----—---
ARTICULO 36: ATRIBUCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES.---===========m=mmmm oo e oo oo
a. Asumir la Presidencia de la Asociacion Nacional en caso de falta temporal o ausencia
definitiva del Presidente.-==========-mmm oo oo oo e e e e e e
b. Asistir a la Presidencia en los asuntos especificos que demanden la atencion de las
Comités Locales y Comarcal@s.—=-========= == mm oo oo oo e e e e e e e e
c. Asumir las funciones que le delegue el Presidente o el Comité Central.---------------------
d. Las demas que les sean asignadas por la Asamblea General, los presentes Estatutos y
los Reglamentos. -==========commm e e e e e

Paragrafo: Condiciones para ser elegido como Vice-Presidente de la Cruz Roja

Panamefia:-=—-========= s e e e
Quienes aspiren a las Vicepresidencias de la Asociacion Nacional deberan cumplir las mismas
condiciones establecidas para ser electo Presidente.---------

ARTICULO 37: Atribuciones del Secretario Nacional y Sub-Secretario Nacional. El Secretario
Nacional y Sub Secretario Nacional es elegido por la Asamblea General Nacional. Son
Secretario Nacional y Sub Secretario Nacional del Comité Central y de la Junta Directiva. Es
el responsable de conservar y mantener los archivos, las actas y documentos de especial
interés de la Asociacién Nacional, a través de las siguientes atribuciones:--------------------—-
a. Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
Nacional, del Comité Central y del Junta Directiva e informar y distribuir las resoluciones
acordadas entre los miembros de dichas instancias.-----=-==========-mmmmmm oo

b. Responder por el correcto archivo de las actas y de los documentos anexos, y proponer
los mecanismos reglamentarios y técnicos necesarios para conservarlas con seguridad y a
disposicién de los dérganos de gobierno, de las auditorias, o de las autoridades
gubernamentales que las requieran de acuerdo con la ley.--===-======--mmmmmmmmmmmmmmo

c. Emitir las Certificaciones de Actas que sean necesarias para el desarrollo eficiente de las
actividades de la Asociacion Nacional.----=-=-====== == - mm oo
d. Preparar la memoria anual de gestion del Comité Central.-------------=-=--cocmmmmmm-

e. En coordinaciéon con la Presidencia Nacional, dictar precisas instrucciones al Director
General para que asegure el apoyo necesario en el ejercicio de estas atribuciones.-----------

f. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General Nacional y del
Comité Central.---------=== == oo

g. Las demas que le sean delegadas por el Comité Central, o que estén contempladas en los

Estatutos y en el Reglamento.----=-==========--=-mmm oo



Paragrafo: Condiciones para ser elegido como Secretario Nacional y Sub Secretario
Nacional de la Asociacion Nacional. Quienes aspiren al cargo deberan acreditar:-------------
Las demas condiciones establecidas para ser electo Presidente.---------=-==-=mmmmmmmmmmmme
ARTICULO 38: Atribuciones del Tesorero Nacional y Sub-Tesorero Nacional. Es el
responsable del manejo adecuado del patrimonio financiero y de la supervision general de la
administracion financiera de la Asociacion Nacional de conformidad con la Ley, los Estatutos
y el Reglamento, a través de las siguientes atribuciones:------------=-=--- oo
a. Revisar el proyecto anual de presupuesto elaborado por la Direccion General y someterlo
con su visto bueno u observaciones, a consideracion de la Presidencia Nacional y la Junta
Directiva.----======mmm oo e e e
b. Realizar analisis trimestrales sobre el comportamiento de la ejecucién presupuestaria y
formular las recomendaciones a que haya lugar ante el Comité Central y el Junta Directiva.-
c. Supervisar la contabilidad de la Institucién para que se lleve conforme a las normas de
contabilidad adoptadas en el pais.----===== == === oo m o e e e
d. Analizar y revisar semestralmente el balance financiero de la institucién y formular las
recomendaciones sobre medidas politicas, administrativas, operativas y tecnoldgicas
necesarias para proteger e incrementar las finanzas de la Asociacién Nacional.---------------
e. Autorizar con su firma los cheques o la adquisicion o transaccion de cualquier titulo valor
de la Asociacidon, conforme al presupuesto aprobado.-----=-====== oo oo oo
f. Presentar semestralmente un balance general econdmico y financiero de la Asociacion
Nacional, ante la Presidencia y ante la Junta Directiva.----------=--==--=-- oo
g. Dar seguimiento a los informes de las auditorias en lo que corresponda y formular las
recomendaciones respectivas. —=-======== === - m oo e
h. Supervisar la recepcién y colecta de los fondos que por diferentes conceptos ingresen a la
Institucién y la extension de los recibos correspondientes, en coordinacion con la auditoria
interna y con el Director General.-=-=========== == oo oo

i. Participar como coordinador de la Comisidn de Finanzas y Recaudacién de Fondos.--------
j. En coordinacién con la Presidencia Nacional, dictar precisas instrucciones al Director
General para obtener de ellos todo el apoyo que necesite en el cumplimiento de sus
atribuCiones. == ===== === oo e
k. Las demas que delegue el Comité Central, o que sefialen los Estatutos y los
Reglamentos.------ Paragrafo: Condiciones para ser elegido como Tesorero Nacional y Sub
Tesorero Nacional de la Asociacidon Nacional. Quienes aspiren al cargo deberan acreditar:----

a. Las mismas condiciones establecidas para ser electo Presidente.-----------=---=--omce-



b. Poseer experiencia comprobada como profesional de contabilidad o finanzas o poseer
amplios conocimientos también comprobados en dichas &reas.----------------------o---
ARTICULO 39: Atribuciones del Fiscal Nacional. Es el responsable de colaborar
junto a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Nacional de

conformidad con la Ley, los Estatutos y el Reglamento, a través de las siguientes

a. Dar seguimiento a los miembros y a los diferentes Organos de Gobierno sobre
el cumplimiento obligado de los Principios Fundamentales de la Cruz Roja, los

Convenios y Acuerdos Internacionales y Resoluciones u ordenanzas emanadas de

la Asamblea General, Comité Central y Junta Directiva.------------- ———

b. Velar porque se cumplan por los miembros y por los Organos de Gobierno, las

directrices fundadas en los Estatutos y Reglamentos.--------=======———--ccmmmmmmcem
c. Garantizar el libre ejercicio de los derechos reconocidos a los miembros
dictando resoluciones, encaminadas a remover los obstaculos que por los-----------
d. Organos de Gobierno o por los otros miembros se interpongan he dicho
€JerCiCiO. =======m e e e e e e e e e e e e e e ————————————
e. Velar por que se apliquen las sanciones establecidas en los Estatutos y
Reglamentos de la Asociacion Nacional.-============ s m o
ARTICULO 40: Atribuciones del Vocal Nacional. Es el responsable de colaborar
junto a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Nacional de

conformidad con la Ley, los Estatutos y el Reglamento, a través de las siguientes

a. Sustituir en caso de renuncia o ausencia temporal a cualquier miembro de la
Junta Directiva, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30.-------———-=———————meee

b. Ejecutar las funciones que le sean asignadas.------============mmmmmmmmmmmmemeaeeeee

---------------------------------------- CAPITULO V-- S —

ARTICULO 41: Es el 6rgano de direccion y administracion de la Cruz Roja
Panameiia, encargado de ejecutar las politicas y decisiones adoptadas por el

Comité Central y esta integrada por diez (10) miembros. Su mandato sera por un

periodo de 4 aiios y sus miembros pueden ser reelectos. --------==--- -

ARTICULO 42: COMPOSICION: El Junta Directiva estd compuesta de la siguiente

M@ @A === === e e e e e e e e e e

a) El Presidente Nacional, quien la presidira.-----—-=-—-==-=——— =~

b) Primer Vicepresidente,-----==--==——— = oo eeem



c) Segundo Vicepresidente.—-==========mm oo

d) Tesorero Nacional.-=========== == m oo e ee

e) Sub-Tesorero Nacional.-=========== e

f) Secretario Nacional.--===========—- - e -—-=

g) Sub-Secretario Nacional.--========== - oo m oo

h) Fiscal Nacional.-==========memrmmmrmeccccncnmm e m e c e m mm e e e m———— e e e ———————————————

i) Vocal Nacional.—======== = oo e

El Director General (con derecho a voz y no a voto).-==========eeeuua- --

ARTICULO 43: REUNIONES: La Junta Directiva sesionard ordinariamente una vez al mes Y,
extraordinariamente cuando sea necesario a solicitud y convocatoria del Presidente o por
solicitud de la mayoria de sus miembros. La convocatoria se hara por escrito con cinco (5)
dias de anticipacion a la fecha de realizacion acompafiada de su respectiva agenda.----------

ARTICULO 44: PROCEDIMIENTOS: Preside la Junta Directiva; el Presidente de la Asociacion
Nacional o los Vicepresidentes segun su orden, en ausencia del Presidente. El quérum se
formard con la mitad mds uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por una

mayoria simple de los miembros presentes y votantes. Cada miembro dispone de un soélo

ARTICULO 45: ATRIBUCIONES: La Junta Directiva ejerce todas las atribuciones que le son
conferidas por el Comité Central y se pronuncia sobre las cuestiones de importancia que
puedan plantearse. En términos generales tiene entre sus facultades:----------------------—-

1. Elaborar su programa anual de trabajo.-------=-======== oo

2. Evaluar, someter y supervisar la ejecucién del Plan Operativo Anual, asi como aprobar,
modificar o improbar los planes estratégicos y operativos de las dependencias de la Sede
Central y de las Direcciones Nacionales de los organismos de voluntariado.-------------------

Analizar la eficacia de la Asociacion Nacional y evaluar la actuacién del Director General a fin
de determinar su desempefo y efectuar recomendaciones sobre ello.---------------------

1. Nombrar los miembros de las comisiones que el Comité Central estime convenientes
para el mejor desarrollo y ejecucidn de las actividades de la Asociacion Nacional, tomando
en cuenta en ellos a los voluntarios o personal remunerado que considere necesarios.
Cuando los casos sean urgentes podra hacerlo por iniciativa propia informando vy
refrendando esta decision ante el Comité Central en la sesién inmediatamente siguiente. En
este sentido, también debera reglamentar el funcionamiento de las comisiones en

referenCia.—=--=-======= == mm oo



2. Revisar y adecuar la estructura organica de la Sede Nacional, de los Comités Locales,
Comarcales y de los organismos voluntarios activos.-----============-mm oo oo

3. Establecer medidas eficaces para la custodia del patrimonio y de los documentos de
valor de la Asociacion Nacional. -----========= == mm oo
4. Seleccionar y proponer al Comité Central los candidatos a integrar las comisiones de
trabajo de la institucion.-======= === == m oo o o e e

5. Designar a los integrantes de la Asociacién Nacional que la representaran en Comisiones
Técnicas de otras entidades gubernamentales o no gubernamentales.------------

6. Conformar la Comision de Revision para la elaboracidén del borrador de modificacion de
los Estatutos y de los Reglamentos y someterlos a consideracion del Comité Central.--------
7. Aprobar o desaprobar, a iniciativa propia o del Director General los reglamentos técnicos
y administrativos que se estimen necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion
Nacional.~~======mmm e m e e e e e

8. Evaluar los informes de la Direccién General sobre el cumplimiento de objetivos y
resultados del Plan de Desarroll0.-============ = oo oo e e e

9. Realizar las gestiones para otorgar poderes especiales de firma sobre las cuentas de
banco de la Asociacidon Nacional entre los cargos directivos del y el Director General, previa
autorizacién del Comité Central y de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos.--------------

10. Resolver en primera instancia los casos de expulsiéon de los miembros de los Comités
Locales o Comarcales a solicitud de: Comité Central o de los Comités Locales o Comarcales,
previo concepto de la comisidon disciplinaria.-==-========= === oo m oo m e e
11. Proponer y disponer los medios para ejecutar la orden de suspensiéon, fusion,
intervencion o cancelacion, dictada por el Comité Central sobre el funcionamiento de las
Comités Locales o Comarcales, o de cualquiera de los organismos del voluntariado, por
incumplimiento de los requisitos Estatutarios y Reglamentarios.-----=-==========--mmmmmmmmmomu-

12. Revisar y analizar el balance financiero, el proyecto de presupuesto anual y el informe
de gestion elaborados por la Direccion General, previo analisis del Tesorero Nacional, y
someterlos a consideracion del Comité Central para su aprobacion a través de la Presidencia
Nacional. --=---==--=-—-- -

13. Revisar y someter la propuesta de Plan de Desarrollo a la aprobacion del Comité
Central, a través del Presidente Nacional.-============= === o oo
14. Establecer estructuras temporales del nivel regional y local, para la adecuada respuesta
a desastres y otras calamidades, a solicitud de la Presidencia Nacional.----------=--=--=-------
15. Proponer ante el Comité Central la revision o adopcién de politicas de la Asociacion

Nacional.-========== === m oo oo e



16. Evaluar las propuestas sobre la creacion de nuevos Comités Locales o Comarcales y
someterlas a consideracién del Comité Central el resultado de dicha evaluacion.--------------
17. Informar oportunamente al Comité Central sobre las violaciones a los Principios,
Estatutos y Reglamentos cometidas por los integrantes de la Asociacién Nacional y por los
Comités Ejecutivos de los Comités Locales y Comarcales. -----------=---mmmmmmmmmmmmmom o
18. Tomar todas las medidas conducentes al buen funcionamiento y desarrollo de los
Comités con base en los informes de la Direccibn General, y de otras instancias
competentes. —= === === m oo e

19. Convocar vy vincular anualmente voluntarios destacados o notables para el
fortalecimiento de la Asociacion Nacional.-------=-===-=-=mm oo

20. Designar o contratar consultores que asistirdan a la Asociacion Nacional en sus distintas
actividades. —======= === - oo e

21. Supervisar y evaluar el informe de utilidades y avance de proyectos.------------=-==------
22. Aprobar las medidas que considere pertinentes con el propdsito de generar ingresos
para la Asociacion Nacional.------=-====-=--mm oo

23. Presentar un informe anual al Comité Central sobre su gestién.----------=----------cocu—--
24. Las demas que estén contenidas en estos Estatutos o en el Reglamento Nacional.--------

e — CAPITULO VI----m-mmmmeeemceeceecceeeeee e

e e e e e COMITES LOCALES Y COMARCALES-----======mmmmmmmmmmmmmee

ARTICULO 46: LOS COMITES LOCALES Y COMARCALES----========mmmmmmmmm oo

El Comité Local o Comarcal estd encargado de atender los servicios de la Cruz Roja
Panamenfa a toda la comunidad. Estos servicios seran establecidos en base a las normas,
objetivos y metas fijadas para el logro de los planes, programas y proyectos de proteccion,
asistencia, bienestar social y salud propios de la Accion de la Cruz Roja.--------------------—--
El Comité Local o Comarcal es el organismo de la Cruz Roja Panamena que ejecuta los
programas y proyectos detectados y acordados para su realizacion a nivel local. Actla de
acuerdo con los Estatutos, en la Administracion de los servicios locales de la Cruz Roja
siguiendo las instrucciones de los Organismos Superiores.--------=========--=--mmmmmmmmmeoo

ARTICULO 47: ORGANIZACION-=-===mmmmm oo oo oo oo e oo e
Este organizado estructuralmente por un Asamblea General Local o Comarcal y un Junta
Directiva Local o Comarcal. De acuerdo con los Estatutos, los Comités Locales o Comarcales
se regiran de acuerdo a las normas generales establecidas en estos estatutos y los
reglamentos respectivos y sus actividades seran realizadas en coordinacién con los
Organismos de Administracion y Ejecucion a través de los cuales solicita su reconocimiento

al Comité Central.-========= == oo oo e e e e e e e e



ARTICULO 48: De la Asamblea General Local o Comarcal: Es la autoridad maxima en cada
comité local o comarcal y para el cumplimiento de sus funciones estda compuesta por todos
los miembros activos del Comité Local o Comarcal.—--==========mmmmmmmm o

ARTICULO 49: REGISTRO DE LOS MIEMBROS-----=--===== oo oo

Para facilitar el cumplimiento de estos Estatutos, cada Asamblea General Local o Comarcal
levantard un registro de miembros de acuerdo a las proformas que le remita el Junta
Directiva haciendo llegar copia del mismo a los Organismos Superiores, especialmente a la
Sede Central de la Institucidn.--------=-==-=-—m oo
Todo miembro de la Asamblea General Local o Comarcal sera acreditado mediante Carné
emitido por la Direccion General.-=---=== === - oo o e e e e e e

ARTICULO 50: PROCEDIMIENTOS === === === oo oo oo oo oo o o e

La Asamblea General Local o Comarcal se reunird como minimo dos (2) veces al afio en
sesion ordinaria y la fecha serd establecida por el Junta Directiva del Comité Local o
Comarcal.---=-- === - =

Sera presidida por el Presidente del Asamblea General Local o Comarcal y en su ausencia lo
sustituird el Vicepresidente, === === == - o oo oo e e e e
La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias se realizard mediante
notificacidn escrita al menos con quince (15) dias de anticipacion a la fecha prevista, con

la propuesta de agenda a desarrollar y sera publicada a la vista de todos los miembros del
Comité Local o Comarcal en un lugar visible, donde se hace saber el lugar de la reunidn, la
fecha y la hora de la misma. El quérum estard compuesto por la mitad mas uno de los
miembros votantes presentes. Cuando este no se haya conformado, se realizara un
segundo llamado, a fin de que dentro del término de 30 minutos se apersonen los que la
componen. De no apersonarse a este segundo llamado, se establecera una nueva fecha.---

A reserva de otras disposiciones de los presentes Estatutos, la Asamblea General Local toma
todas sus decisiones con un quérum de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a
voto o por mayoria de los miembros presentes y votantes en caso de ser la segunda
CONVOCAtOria@. ======mm == s oo oo e e e e e e e e e e

Cada uno de los miembros activos debidamente acreditado dispone de voz y un solo voto,
con excepcion del Presidente Local o Comarcal que no vota y lo hard en caso de empate
emitiendo SU VOtO.~====m=mmmmmmm e m e e e e e e e e
Las elecciones a cargos de la Junta Directiva en calidad de Presidente, Vicepresidente,

Secretario Local, Tesorero Local, seran nominales, mediante voto directo y secreto.----------



En caso de ausencia justificada de los Presidentes de los Comités Locales o Comarcales o de
los Directores Locales de Organismos Voluntarios, estos podran delegar por escrito su
representacién en uno de los miembros de sus respectivas Juntas Directivas.----------------
ARTICULO 51: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL LOCAL O COMARCAL-------
Son atribuciones del Asamblea General Local o Comarcal las siguientes:--------=-=--=--ccuuu-
1. Coordinar las acciones en los planes, programas y proyectos que se estén realizando a
nivel local 0 comarcal.============ === m oo e e
2. Aprobar o no el informe del Junta Directiva del Comité Local o Comarcal.------------------
3. Aprobar o no las cuentas del ejercicio fiscal anterior, de acuerdo con el informe del
TS0 eI 0. === == === === === = o o oo oo o o o o e e o me o mm e
4. Establecer las pautas y normas que orientaran las discusiones relativas a la elaboracion
del presupuesto anual.—========== === m oo e
5. Elegir a los integrantes de la Junta Directiva del Comité Local o Comarcal.-----------------
6. Velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos adoptados por
los organismos superiores de la Institucion.-------=-==-=-==== - oo
7. Velar por el adecuado funcionamiento de los Organismos Voluntarios Locales o
Comarcales, de acuerdo a los reglamentos respectivos.----============—mmmmmmmmmmm oo
8. Deliberar sobre las cuestiones consignadas en el Orden del Dia y resolver cualquier otro
asunto que fuese presentado por la Junta Directiva de Comité Local.---------=-=-==--—cmmou-
9. Velar por el bienestar de los voluntarios.--============= oo oo

PARAGRAFO: La Asamblea General aprobara el reglamento de elecciones de los

Comités Locales 0 Comarcales.-============= oo

ARTICULO 53: DE LA JUNTA DIRECTIVA LOCAL--=======mmmmmmmmmmmmmmmmmm e mmmmm e mm e
Esta compuesta por un maximo de nueve (9) miembros. Su constitucion es la
siguiente: un Presidente, un Vice-Presidente, un Tesorero, un Secretario, los

Directores de los Organismos Voluntarios y el Secretario Administrativo, tendra

derecho a voz en las sesiones de las mismas.--============m=——mmmmmmmm e o

ARTICULO 54:  REUNIONES-----mmmm oo oo oo oo oo oo
El Orden del Dia para las sesiones de la Junta Directiva sera elaborado por el Secretario (a)
en coordinacién con el Presidente. Los miembros del Comité podran sugerir asuntos por
intermedio del Secretario (@).-=-======== === === m o e
El quérum de las reuniones sera de la mitad mas uno de sus miembros. En caso de no
reunirse el quérum establecido, el Presidente solicitara al Secretario reiterar la citacion a los
miembros y, de no presentarse en un lapso de 30 minutos (media hora), se decidird una

nueva fecha para la celebracion de la sesion de la Junta Directiva respectiva.-----------------



Los asuntos y decisiones sometidos al conocimiento de la Directiva se resolveran con un
quérum de la mitad mas uno o de la mayoria de los miembros presentes y votantes.--------
Cada uno de los miembros dispone de voz y voto, con excepcion del Secretario
Administrativo que solo tiene derecho a voz y, en caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.-==-======== == m oo e
Las votaciones de los asuntos a resolver por la Junta Directiva podran ser nominales o
colectivas, publicas o secretas, segun decisidon de la mayoria de los miembros presentes.----
ARTICULO 55: ATRIBUCIONES-------=======mm = mmmmmmmmmmm oo
En desarrollo a las disposiciones establecidas en los Estatutos, la Junta Directiva de la
Asamblea General Local o Comarcal tendra las siguientes atribuciones:------------------------
1. Proponer a los Organismos Superiores, estudie la posibilidad de establecer los cuerpos u
organismos Voluntarios a Nivel Local, asi como programas y proyectos especificos
requeridos por la comunidad y acceder a las actividades de la Cruz Roja. Una vez que la
creacién, organizacion y ejecucién de los mismos haya sido aprobada, solicitar a la Direccién
de Organizacion Administrativa, su orientacion y apoyo.----------========-=—ccou—-—-

2. Presentar al Asamblea General Local o Comarcal el informe anual de sus actividades y el
proyecto de presupuesto para el afio siguiente.--------=--=-—=— - -

3. Coordinar la participacidon de los Organismos Voluntarios a nivel local, promoviendo el
reclutamiento de miembros y solicitando a la Administracién que promueva el
establecimiento de programas de capacitaCion.-====-==== == == oo oo o e
4. Recomendar reformas al Plan General de Trabajo a nivel local elaborado por la
AdMINISEraCiON . === == === = m oo oo o e e e e
5. Aprobar o improbar los informes que presente el Tesorero.--------=======-==---ommmmmuuo
6. Supervisar, por intermedio del Presidente, el trabajo de los diferentes Cuerpos u
Organismos Voluntarios Locales a fin de que cumplan fielmente los Estatutos vy
Reglamentos.-========== == oo e
7. Ordenar al Tesorero que prepare los informes financieros anuales de todas las cuentas
que se hayan establecido.------------=------—--
8. Participar cuando lo establezca el Comité Central, en actividades especiales con el objeto
de promover el desarrollo y la coordinacién de programas y proyectos.----------------

9. Hacer propuestas por intermedio del Presidente del Comité Local o Comarcal a la
Asamblea General, en relacion a los Reglamentos que rigen la Institucién y los Cuerpos u

Organismos Voluntarios a fin de que el Comité Central las considere.-----------=--=-----cooo-



ARTICULO 56: DEL PRESIDENTE. Sus atribuciones y funciones del Presidente:--------
- Representar al Comité Local o Comarcal en todos los actos en que se requiera la presencia
de la Cruz ROja.===========mm s e e oo e e e e e e e e e
- Presidir las sesiones de la Asamblea General Local o Comarcal y de la Junta Directiva.------
- Presentar a la Asamblea General Local o Comarcal el informe anual de actividades.---------
- Firmar con el Secretario el acta de las sesiones de la Asamblea General Local o Comarcal y
de la Junta Directiva.---=-======== === m oo e oo e e e e
- Autorizar los pagos que deba efectuar la Tesoreria.------==========- oo oo

- Velar por la conservacion del patrimonio y los bienes de la organizacion con la diligencia
de un buen padre de familiga.-----=---=====- ==
- Solicitar las credenciales y demas documentos para los miembros de la Comité Local o
Comarcal.—======== = e e
- Adoptar, coordinar y ejecutar todos los actos y medidas de urgencia en el intervalo de las
reuniones del Comité Local 0 Comarcal.-==============mmmm oo oo
- Cumplir y hacer que se cumplan los Estatutos, Reglamentos y disposiciones de la Cruz Roja
Panamefia. =-=-=====mm oo e e e

- Velar por el cumplimiento de las funciones, programas y proyectos asignados al Comité
Local en atencidén a las tareas que incumben a la Cruz Roja.--------=--=-==-=--cmmmmmmmmmmo
- Establecer, mantener y facilitar las relaciones con funcionarios publicos y privados a nivel
local comarcal.========== === oo oo e e e e e e e e
- Asistir cuando lo considere conveniente a las reuniones de los Cuerpos u Organismos
Voluntarios. ========m=mmm e e e e e e e e e e e e
- Ser el vocero del Comité Local o Comarcal ante la Asamblea General Nacional.-------------

- Velar y responder por la conservacion de los bienes que conforman el patrimonio de la
ASOCIACION . = — = === o oo o e
- Las demas que Se le @Signe.—=---=-= === m oo oo oo o
ARTICULO 57: DEL VICE-PRESIDENTE---=n===nnmmmmmmm oo oo oo oo
Son atribuciones y funciones del Vice - Presidente:----------=---=- -
1. Sustituir al Presidente, en caso de ausencia de éste y ejercer todas las atribuciones que
a aquel le corresponden.—========== = - oo o e e
2. Colaborar con el Presidente en todas sus atribuciones.---=-======--cmmmmmmmmmmemec oo
3. Todas las que se le asignen por parte del Presidente o la Asamblea General Local o
Comarcal o la Junta directiva.-=========== === oo oo e e e e e
ARTCULO 58: DEL SECRETARIO-=======mmm o m o e oo oo e e e e e e e e e e e e e e

Son atribuciones y funciones del Secretario las siguientes:-------===-==- - oo



a. Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
Local o Comarcal y de la Junta Directiva e informar y distribuir las resoluciones acordadas
entre los miembros de dichas instancias.----=--========== == m oo
b. Responder por el correcto archivo de las actas y de los documentos anexos, y proponer
los mecanismos reglamentarios y técnicos necesarios para conservarlas con seguridad y a
disposicion de los Organos de Gobierno, de las Auditorias, o de las Autoridades
Gubernamentales que las requieran de acuerdo con la ley. -==========-mmmmmmmmmmm oo
c. Emitir las Certificaciones de Actas que sean necesarias para el desarrollo eficiente de las
actividades de la asociacidon nacional.------======= == — oo oo
d. Preparar la memoria anual de gestion de la Junta Directiva.--------=--=-=--=--=-mmcmmuuoo-
e. En coordinacion con la Presidencia Local o Comarcal, dictar precisas instrucciones al
Secretario Administrativo para que asegure el apoyo necesario en el ejercicio de estas
atribuCioN@S. ~======m = e e e e
f. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General Local y de la
Junta Directiva. =---======mmmm oo e
g. Y las demas que le sean delegadas por la Junta Directiva, o que estén contempladas en
los Estatutos y en el Reglamento.---=========== oo oo e e
ARTICULO 59: SON SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL TESORERO. ---=----===-=-===---
1. Revisar el proyecto anual de presupuesto elaborado por la Secretaria Administrativa y
someterlo con su visto bueno u observaciones, a consideracion de la Presidencia Local o
Comarcal y de la Junta Directiva.--=-========== === m oo oo o
2. Realizar analisis trimestrales sobre el comportamiento de la ejecucion presupuestaria y
formular las recomendaciones a que haya lugar ante la Junta Directiva.-------------=---------
3. Supervisar la contabilidad de la Institucion para que se lleve conforme a las normas de
contabilidad adoptadas en el pais.------===== = mm oo s s
4. Analizar y revisar semestralmente el balance financiero de la institucién y formular las
recomendaciones sobre medidas politicas, administrativas, operativas y tecnoldgicas
necesarias para proteger e incrementar las finanzas de la Asociacion Nacional.---------------
5. Autorizar junto con el Presidente Local o Comarcal la firma de los cheques respectivos.-
6. Presentar semestralmente un balance general econdémico y financiero del Comité Local,
ante la Presidencia y ante la Junta Directiva.---=-======== === - oo e
7. Dar seguimiento a los informes de las auditorias en lo que corresponda y formular las

recomendaciones reSpPeCtivas. —============ === - oo o e o oo



8. Supervisar la recepcion y colecta de los fondos que por diferentes conceptos ingresen a
la Institucion y la extension de los recibos correspondientes, en coordinacion con la auditoria
interna y con el Secretario Administrativo.-----------------—-- oo

9. Participar como coordinador de la Comisién de Finanzas y Recaudacion de Fondos.------
10. En coordinacion con la Presidencia Local, dictar precisas instrucciones al Secretario
Administrativo para obtener de ellos todo el apoyo que necesite en el cumplimiento de sus
atribuciones. —====== === oo e
11. Las demas que delegue la Junta Directiva o que sefialen los Estatutos y los

Reglamentos.---==========m=mmm oo oo oo e

ARTICULO 60: Los coordinadores regionales seran escogidos por eleccion de los

Coordinadores Provinciales que forman esa region. Su periodo sera establecido en

1. Representar a la Region en el Comité Central.-—-==-=====—= == oo

2. Velar por la creacion, desarrollo y fortalecimiento de los Comités Locales o

Comarcales de la region que representa.-----=======-mmm o
3. Velar por el cumplimiento y ejecucion de los estatutos, politicas, programas y
proyectos puestos en marcha en la region y resoluciones u ordenanzas emanadas
de la Asamblea General, Comité Central y Junta Directiva.---=-===========mmmmmmmauu--
ARTICULO 61: Los Coordinadores Provinciales seran escogidos por elecciéon entre
los Presidentes Locales o Comarcales que conforman la provincia. Su periodo sera
establecido en el reglamento respectivo. Sus funciones seran las siguientes: ------
1. Representar a los Comités que conforma la Provincia, que conforman la region y
rendir un informe de sus actividades ante los Coordinadores Regionales.----====---

2. Velar por la creacion, desarrollo y fortalecimiento de los Comités Locales o

Comarcales de la provincia,============== - oo meeeeee -
3. Velar por el cumplimiento y ejecucion del Estatuto, politicas, programas,

proyectos puestos en marcha en la region y resoluciones emanadas en la

Asamblea General , Comité Central y Junta Directiva.-----------—----- -



ARTICULO 62: EXISTENCIA. De acuerdo con los Estatutos de la Cruz Roja Panamefia se
organizaran a nivel de Comités, Organismos Voluntarios con el objeto de promover sus
programas y proyectos de proteccion, asistencia, salud y bienestar social, orientacion,
formacion y capacitacion a nivel de la comunidad.-------=-====== == —-mm oo
Estos organismos se regiran por reglamentos aprobados, concebidos dentro los Estatutos,
politicas y lineamientos de la Cruz Roja Panamefia para garantizar la unidad de fines y
propodsitos de la Misma. ====== == === oo oo oo o e
ARTICULO 63: ENUMERACION DE LOS ORGANISMOS VOLUNTARIOS,----=-=-----

Para el mejor funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y propdésitos de la

1) Damas Voluntarias: Esta integrado por mujeres con gran sensibilidad y plena
conviccion social, que ofrecen libre y gratuitamente su tiempo al servicio de la
institucion, con el propésito de cooperar con la realizacion de los objetivos propios
de la Asociacion Nacional, mediante actividades humanitarias y de asistencia
comprendidas en los programas de la Cruz Roja Panameifia.------======---

2) Cuerpo de Socorristas: Es el cuerpo técnico de la Cruz Roja Panamefa que
coadyuva a cumplir con mayor eficacia los servicios y asistencias de socorro a nivel
nacional e internacional tanto en tiempos de paz como de guerra. -==========--
3)Juventud: Esta conformado por nifios, nifias y jovenes cuyas edades oscilan
entre los cinco y los treinta aifios de edad, los cuales realizan actividades a nivel
nacional e internacional, basadas en los principios, objetivos y politicas del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja. -=-===========ecemeaauax
4) Legion de Voluntarios: Esta conformado por adultos mayores de edad que por su
espiritu civico y humanitario dedican parte de su tiempo, sin remuneracion a
alguna de las distintas actividades y programas organizadas por la Cruz Roja
Panameiia. —== === e e e e e e e e e e e e
5) Cuerpo K-SAR: Esta integrado por hombres y mujeres mayores de edad, los
cuales conforman binomios (Humano y Canino); el cual ayudara a cumplir la
asistencia de basquedas de personas a nivel nacional e internacional basadas en

los principios, objetivos y politicas del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y

Media Luna Roja.-===========m - ee -
6)Y los demas que establezca la Asamblea General Nacional.---===========——ccemuuueo
ARTICULO 64: ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION. === ==n===mmmmmmm oo oo
Los Organismos Voluntarios tendran una estructura de organizacion conforme a la

Organizacién General de la Cruz Roja Panamena; salvo que estos deberan empezar sus



niveles de estructura de organizacion partiendo de la base, Comité Local o Comarcal, y
estableciendo los siguientes niveles:—--========== oo
- Local 0 Comarcal.-===========mm s e e e e e e

- Regional.========mm e m e e e e e e e e e e

- Nacional (RepUbIiCa).-====== == == o oo oo oo o e e e e
ARTICULO 65: NIVELES DE PARTICIPACION,==n===nnmmmmmmmm oo oo oo
Los Cuerpos u Organismos Voluntarios participaran de la estructura de Gobierno de la Cruz
Roja Panamefia, mediante la designacion de un delegado por cada nivel de Organizacion.---
Esta participacion estara sujeta a las funciones de ejecucion, coordinacion, orientacion vy
programacién asi como de formulacién de politicas, planes, programas y proyectos
establecidos para cada Nivel de Gobierno. ----ARTICULO 66: ASAMBLEA GENERAL
DE LOS CUERPOS U ORGANISMOS VOLUNTARIOS.----- Cada Organismo o Cuerpo
Voluntario se reunird anualmente en Asamblea General, presidida por el Director Nacional y
auspiciado por la Junta Directiva del Comité Central.------- Las deliberaciones tendran
caracter de recomendaciones y sugerencias, las que seran elevadas al Comité Central por su
Director Nacional.-------- Las atribuciones de este ente se estableceran en el Reglamento
respectivo.--==--=-cmmm o e e e

e — 111 o T ——

S — CAPITULO UNICO.----======nn=n=- --

T — DEL DIRECTOR GENERAL.--=-===n==nnmmmmmmmmnmnnn

ARTICULO 67: Es la maxima autoridad administrativa de la Cruz Roja Panamena y
responsable principal de la administracién de la Asociaciéon, asi como de la gestiéon vy
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales disponibles. Esta bajo la
autoridad de la Junta Directiva y tendra representacién permanente en la Asamblea General
y en el Comité Central, con derecho a voz pero sin voto. Sin perjuicio de otras contenidas
en los presentes Estatutos, sus principales funciones son:----=-========-m--mmmmmmmmmome o
1. Ejecutar administrativamente los acuerdos y decisiones emanadas de la Asamblea
General, del Comité Central y de la Junta Directiva.------------=-=-==--—- oo
2. Elaborar el Plan Operativo Anual. ========== === mm oo oo e e
3. Informar de forma permanente al Presidente Nacional, mensualmente a las reuniones de
Junta Directiva y trimestralmente en las sesiones del Comité Central, sobre la marcha de los
programas de administracion y de los estados financieros.------------=-=-=----cmcmmmmem—— -
4. Elaborar el proyecto de Plan Presupuesto, sustentarlo y someterlo para aprobacién de la
Junta Directiva.--==============mm - oo e

5. Participar en la Comisidon de Finanzas y Recaudacion de Fondos.---------=======-oommmumu-



6. Responder ante el Comité Central y el Junta directiva por el adecuado funcionamiento del
€qUIP0 de geStioN. - === == == m = m o s o e

7. Impulsar en estrecha colaboracidon con el equipo de planificacién el monitoreo, la
evaluacion y las propuestas de ajuste al Plan Nacional de Desarrollo para ser sometidas a la
consideracion de los Organos de Gobierno respectivo.------==-=======mmmmmmmmmmmmoo oo
8. Responder ante los érganos de gobierno por el control y conservacion de los bienes que
conforman el patrimonio de la institucion.—=-=-====== === oo
9. Gestionar la celebracién de acuerdos y alianzas estratégicas que favorezcan el desarrollo
y la sostenibilidad de la Asociacion Nacional.-----====== == - - oo m oo o e
10. Colaborar con el Secretario Nacional en la preparacion de la memoria anual de la
As0Ciacion NacCional.—====== === oo oo o o o e e e e e e
11.Proponer ante el Junta Directiva la estructura organizacional o los ajustes respectivos a
@ MISM@. === === m e e e e e e e e e e e e e e e e e
12. Mantener un sistema adecuado de gestidon de capital humano administrativo a nivel
nacional acorde a la ley, los Principios Fundamentales, los Estatutos y Reglamentos de la
Asociacion Nacional. En este sentido, deberd implementar procesos de gestion de
desempefios que permitan favorecer una operacion eficiente de los recursos humanos
involucrados con la asociacién, la evaluaciéon continua de sus desempefios y el reforzamiento
de sus capacidades, asi como el establecimiento de sistemas de incentivos asociados al logro
de metas y resultado.--=--======= === m

13.Proponer a la Junta Directiva la cancelacion de los contratos laborales al personal
principal de la institucion.-------=== == oo
14.Fomentar el fortalecimiento del voluntariado a través de solicitud de los cuerpos u
organismos voluntarios o la Junta Directiva.-----========== === m oo
15. Implementar las medidas de auditoria interna y externa.-------=-=======cmmmmmmmmmmmmmeo-
16. Presentar la propuesta de manual de auditoria financiera para el equipo de gestiéon y los
ajustes al mismo cuando sean Necesarios.—============= === - - oo
17.Implementar, en conjunto con los servicios de seguimiento y evaluacién, aquellas
actividades de informacién y comunicacion que coadyuven a un mejor cumplimiento de los
resultados, objetivos y actividades de los programas y proyectos.------==-========-=--memmuu-mu
18. Verificar la correcta aplicacion del presupuesto anual para el cumplimiento de los
programas contemplados, asi como informar trimestralmente sobre el ejercicio.--------------
19.Proponer y adoptar las medidas administrativas y financieras que aseguren la

transparencia de la gestion.—========== == - oo oo



20. Adoptar medidas que aseguren el correcto desempeno administrativo y financiero en los
COMIEES . === == m oo o o oo o e

21. Adoptar medidas administrativas para asegurar el correcto uso del emblema.------------
22.Implementar las sanciones disciplinarias correspondientes al personal remunerado, de
conformidad con el Reglamento Interno y las leyes laborales.------=--=====--=cmmmmmmmmmmo
23.Informar a los directores de Organismos Voluntarios y a la Junta Directiva sobre
cualquier irregularidad que cometa el personal remunerado o los voluntarios en relacion a
los bienes de la Cruz Roja Panamefa.--------=--==-—m - oo
24.Las demas que se le asignen por mandato de Asamblea General Nacional, el Comité
Central y-o Junta Directiva.-----========== - -
Paragrafo requisitos para ser Director(a) o General:---------====— oo oo oo
e Formacion profesional preferentemente en: Ciencias de la Administracion, Gestion y
PlanificaCion.—--=--==== == oo oo oo s
e Experiencia minima de cuatro anos en cargos de administracion de organizaciones
puUblicas 0 privadas.—-----==== == - = oo o o o
e Idioma: Espafiol @ INgIes.—=--=- == == mmmmm oo o oo e e e e e
e Mayor de 25 afi0S.-- == === === mm oo
e Panamefio(@).-==========mmmm oo o e e e e e e e e
e Ser conocedor de los principios fundamentales del Movimiento. de los Estatutos y
Reglamentos.-==========ommm e e e
Para ser Subdirector General de la Cruz Roja Panameifia deberd cumplirse con los mismos
requisitos que para ser Director General y sus funciones le seran delegados por el Director

General en coordinacién con la Junta Directiva,-=--===============mmommmooooo oo

e e L e P L L et PATRIMONIO SOCIAL--==========smmmeeeee e e m e ————ae
-ARTICULO 68: Los Recursos de la Cruz Roja Panamena estan constituidos por las rentas
de sus bienes muebles, inmuebles, donaciones, los fondos recogidos entre el Publico
producto de actividades culturales, sociales, etc., ademas de las partidas que se estipulen
en los presupuestos de las diferentes instituciones del Estado y Privadas, las retribuciones
recibidas por servicios prestados, las asignaciones que se establezcan por la Ley.------------

También puede la Cruz Roja Panamena, recibir con caracter mandatorio o depositaria
(fiduciario) sumas y bienes en fideicomiso o0 asignadas a un fin particular, siempre que su

asignacién corresponda a las lineas generales de sus actividades, de sus fines y de sus



atribuCiones. ======= === m oo oo oo e e e e
Puede aceptar todas las donaciones de inmuebles en propiedad o en usufructo. Ademas,
puede constituir y administrar fondos de reserva, de seguros u otros con destino a su
personal o cualquiera de sus actividades.------- ARTICULO 69: ADMINISTRACION Y
CONTROL: Todos los fondos y demas bienes muebles o inmuebles que posee actualmente o
poseera en un futuro la Cruz Roja Panamena son propiedad de la asociacién nacional, y
estaran sometidos al control del Comité Central y la Asamblea General Nacional.------
ARTICULO 70: EJERCICIO FINANCIERO: El ejercicio financiero empieza el 1 de enero y
termina el 31 de diciembre de cada afo.--------- ARTICULO 71: PRESUPUESTO ANUAL:
El Director General preparara el presupuesto anual y lo pondra a la consideracion
de la Junta Directiva, que lo aprobara para que sea adoptado por el Comité
Central.--======== El Director General, conjuntamente con el Tesorero Nacional,
velara por la administracion del presupuesto aprobado.----- ARTICULO 72:

REVISION DE CUENTAS: Al cerrar cada ejercicio financiero, las cuentas del afio seran objeto

a. Un informe preparado por el Tesorero Nacional.---=============-ommmmmmommmmm oo oo oo
b. Una revision y un informe realizado por una Auditoria Externa e Independiente.-----------
Esos informes comprenden tanto el presupuesto, como los fondos de fideicomiso a favor de

la Cruz Roja Panamefia como mandataria o depositaria (fiduciaria).---------------=---------—--

ARTICULO 73: En las relaciones con otros Miembros del Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja, la Cruz Roja Panamefia, se suma al espiritu de
solidaridad que une a todos los miembros del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja y mantiene relaciones continuas con ellos, asi como también refuerza la
colaboracién, apoyo y solidaridad entre las asociaciones nacionales sobre todo con los paises
limitantes. Participa en la medida de los recursos disponibles en las acciones internacionales
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.--------=--==--==-—mmmmmmmmmmm o

La Cruz Roja Panamenfa ejerce los derechos y asume las obligaciones que se derivan de su
permanencia en el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, de
conformidad con los Estatutos de éste, y como miembro de la Federacion Internacional de

conformidad con los Estatutos de la Federacion.---============mmm oo oo



mmmmmmmmmm e CAPITULO I----m-mmmmmmmmmmmmemeee -

ARTICULO 74: PROCEDIMIENTO. Los presentes estatutos solo pueden ser modificados por
los miembros de la Asamblea General Nacional, adoptada por dos terceras partes (2/3) de
sus integrantes. Las modificaciones se consultaran a la Federacion Internacional y al Comité
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, de conformidad con el articulo 7.2D,
de los Estatutos de la Federacién, la Resolucién VI adoptada por la XXII Conferencia
Internacional de la Cruz Roja (Teherdan 1973) y la Resolucion XX adoptada por la XXIV

Conferencia Internacional de la Cruz Roja (Manila 1981). -=--=---==--m-mmmmmmmmmmm oo

ARTICULO 75: La disolucién de la Cruz Roja Panamena, soélo puede ser declarada por
decision de la Asamblea General Nacional, con un quérum y por mayoria de las tres cuartas
partes (3/4) de sus miembros con derecho a voz y voto. =-==-========-m—mmmm oo

ARTICULO 76: Cuando se disuelva la Cruz Roja Panamefia, primeramente se procederd a
cancelar los compromisos econémicos pendientes de pago a la fecha. La disolucion debera
comunicarse a las autoridades nacionales e internacionales pertinentes.--------=--====--=-----

ARTICULO 77: El producto de la liquidacion del patrimonio serd distribuido en becas,
subsidios, incentivos o prestaciones con fines educativos o cientificos, en obras, donaciones
a instituciones o asociaciones de la misma naturaleza, fines y objetivos que la Cruz Roja
Panamefia. Terminada la liquidacion se dejara constancia mediante acto que se inscribira
en el Registro Publico y cuya inscripcion pondra fin a la existencia de la Cruz Roja
Panamefia, ~=======mmmmmm e e e e e e e e e e e e

ARTICULO 78: La liquidacién serad efectuada por un liquidador designado especialmente
por la Asamblea General Nacional. El liquidador gozara de las atribuciones y facultades para

liguidar la Cruz Roja Panamefia y sera personalmente responsable por sus actos.

JAIME R. FERMANDEZ U. DAVID M. HANONO
Presidente Nacional Secretario Nacional



